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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Phổ Văn, ngày 21 tháng 5 năm 2024

BÁO CÁO 
TỔNG NĂM HỌC 2023-2024

Kính gửi: Phòng GD-ĐT thị xã Đức Phổ

Thực hiện Hướng dẫn số 346/PGDĐT ngày 15 tháng 4 năm 2024 của 
Phòng GD-ĐT Đức Phổ về việc báo cáo tổng kết năm học 2023-2024.

Trường TH Phổ Văn báo cáo tổng kết năm học 2023-2024 như sau:
I. Khái quát đặc điểm, tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024
Đội ngũ CBQL, GV, NV
- Biên chế giao: 36
- Biên chế có mặt: 28
So với năm học trước không tăng cũng không giảm.
- Biên chế thiếu: 8 (gồm có 7 giáo viên tiểu học cơ bản và 1 nhân viên Y 

tế)
II. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ
1. Kết quả thực hiện công tác đổi mới quản trị trường học; công tác thực 

hiện dân chủ cơ sở; kết quả những mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả 
trong dạy và học.

- Từng bước đổi mới công tác quản trị trường học.
+ Xây dựng kế hoạch chiến lược của nhà trường. Đề ra mục tiêu chiến 

lược 5 năm, 10 năm và các hoạt động cần đạt được các mục tiêu ấy. Xác định 
tầm nhìn và sứ mạng của nhà trường.

+ Xây dựng kế hoạch năm học trên cơ sở đã được thảo luận dân chủ từ tổ 
chuyên môn đến ban giám hiệu. Kế hoạch phải phù hợp với thực tế của nhà 
trường, địa phương. Kế hoạch là cơ sở pháp lý để hiệu trưởng điều hành, chỉ đạo 
và tổ chức thực hiện.

+ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Ở đó mọi người biết 
yêu thương giúp đỡ lẫn nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ.

+ Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi cán bộ, giáo viên, 
nhân viên trên cơ sở Quy chế hoạt động cơ quan.

+ Thận trọng và lắng nghe ý kiến của mọi người trước khi có quyết định 
cuối cùng. Nắm bắt thông tin, kiểm soát và xử lí thông tin một cách kịp thời, 
nhanh nhạy, đúng đắn.

+ Quản lí con người, quản lí công việc một cách khoa học, lấy hiệu quả 
công việc là thước đo thành tích của mỗi người.

+ Dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm để bứt phá.
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+ Xây dựng đội ngũ đoàn kết, thân ái, đồng thuận và có tinh thần kỉ luật 
cao. Phát huy dân chủ và luôn truyền ngọn lửa say mê công việc cho cán bộ, 
giáo viên, nhân viên.

Sự chủ động trong việc đổi mới công tác quản lý và tổ chức trong nhà 
trường đã đem lại chất lượng, hiệu quả trong điều hành. Các cá nhân chủ động 
thực hiện và đảm bảo chất lượng thực hiện nhiệm vụ. Chính nhờ sự đổi mới 
trong quản lí nhà trường mà từ năm học 2018-2019 đến năm học 2022-2023, 
trường Tiểu học Phổ Văn liên tục đạt danh hiệu “Tập thể lao động Tiên tiến” 
được UBND thị xã tặng Giấy khen và đạt danh hiệu “Tập thể lao động Xuất sắc” 
được UBND tỉnh tặng Bằng khen.

- Công tác thực hiện dân chủ cơ sở
Trường Tiểu học Phổ Văn đã không ngừng phát huy quyền làm chủ của 

CB,GV,NV trong nhà trường; công khai, dân chủ trong thực hiện chế độ, chính 
sách; bảo đảm lợi ích của CB,GV,NV và người học; động viên khen thưởng và 
xử lý kỷ luật kịp thời; tăng cường vai trò quản lý của lãnh đạo nhà trường; đảm 
bảo kỷ cương trong nhà trường; đẩy mạnh phong trào thi đua, thúc đẩy hoàn 
thành nhiệm vụ chính trị của nhà trường.

- Kết quả những mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong dạy và 
học.

+ Vận động học sinh ủng hộ hoa, cây kiểng, tô điểm cho khuôn viên 
trường thêm sinh động.

+ Cây đa cổ thụ của trường là điểm hẹn của học sinh trong những giờ ra 
chơi. Về phía giáo viên, có những tiết dạy các thầy cô đưa học sinh ra cây đa 
học tập, trải nghiệm thực tế. Trong giờ học trải nghiệm ngoài cây đa với chủ đề 
“Sáng tạo với những chiếc lá”, thầy Nguyễn Hải Quân, giáo viên mỹ thuật cho 
hay, từ những chiếc lá khô rơi rụng dưới gốc đa, bằng sự sáng tạo, học sinh ghép 
thành những bức tranh, hình ảnh, con vật...theo sở thích.

2. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống; 
bộ quy tắc ứng xử trong trường học, xây dựng văn hóa học đường…(nêu rõ các 
nội dung: vi phạm Luật giao thông đường bộ, tệ nạn xã hội; số học sinh bị kỷ 
luật vì gây gỗ, đánh nhau trong và ngoài nhà trường; số học sinh tai nạn giao 
thông, đuối nước…).

Nhà trường đã quán triệt có hiệu quả các chủ trương, đường lối, chính 
sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, quy chế của ngành và nội quy cơ quan, 
đơn vị. Từ đó, cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị đã nâng dần ý thức, tinh 
thần trách nhiệm, có những động thái, việc làm tích cực, hiệu quả.

- Tiếp tục triển khai, đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động  “Mỗi thầy, cô giáo 
là một tấm gương tự học và sáng tạo” của ngành. Luôn nêu cao vai trò tiền 
phong, gương mẫu, mỗi cá nhân trong đơn vị là một tấm gương sáng về học tập 
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và nâng cao trình độ kiến thức, lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ;  đi đầu 
trong việc trau dồi đạo đức cách mạng.

- Tập trung vào nội dung giáo dục ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành tốt 
nội quy nhà trường, luật giao thông, phòng chống HIV/ADIS và các tệ nạn xã 
hội, phòng chống các loại dịch bệnh.
          - Thông qua hoạt động ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt các ngày chủ điểm, 
lồng ghép các bộ môn văn hóa. Kết hợp mô hình trường - xã, từ đó nâng cao ý 
thức tự giác, rèn luyện phẩm chất đạo đức, tinh thần vươn lên trong học tập của 
học sinh.

- Tiếp tục quán triệt, thực hiện tốt Luật phòng, chống tham nhũng, Luật 
thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Đề ra các giải pháp cụ thể nhằm nâng cao ý 
thức trách nhiệm của tập thể và từng cá nhân trong cuộc đấu tranh phòng, chống 
quan liêu, tham nhũng, lãng phí.

- Nhà trường đã tích cực vận động CB, GV, NV thực hiện tốt  Chỉ thị 
17/CT-UBND ngày 10/11/2016 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc tăng cường 
kỷ luật, kỷ cương các cơ quan hành chính nhà nước tỉnh Quảng Ngãi, trong năm 
học không có CB, GV, NV nào vi phạm.

3. Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học tối thiểu bảo đảm thực hiện 
Chương trình GDPT 2018, công tác xã hội hóa..

- Nhà nước cung cấp thiết bị dạy học tối thiểu để thực hiện Chương trình 
GDPT 2018.

- Công tác xã hội hóa giáo dục
Tổ chức Hội nghị cha mẹ học sinh trường thành lập BĐDCMHS và đi vào 

hoạt động theo Điều lệ. Ban đại diện cha mẹ học sinh hỗ trợ 5 ti vi màn hình 65 
in trị giá 50 triệu đồng. 

Bước vào đầu năm học nhà trường đã làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục 
bằng cách huy động nguồn kinh phí từ cá nhân mạnh thường quân, tập thể để 
trao tặng quà cho học sinh đầu cấp, học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong ngày 
khai giảng năm học mới với tổng kinh phí 5,9 triệu đồng và 600 quyển vở. 

- Trường đã bảo quản, khai thác và sử dụng hiệu quả thiết bị trong dạy 
học được cấp có thẩm quyền cấp phát.

4. Những kế hoạch và nội dung, hình thức triển khai trong công tác giáo 
dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng cho học sinh

Học sinh của trường tuổi còn nhỏ nên chưa triển khai trong công tác giáo 
dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng cho học sinh

5. Việc thực hiện nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số  
trong công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, giảng dạy, học tập tại đơn vị.

- Chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin trở thành một phần tất 
yếu trong dạy và học, năm học 2023 - 2024, nhà trường tích cực hướng dẫn giáo 
viên, học sinh và cả phụ huynh học sinh sử dụng Zalo, facebook, CSDL ngành, 
Zoom, soạn thảo văn bản, Worb, tạo bài trình chiếu PơerPoint…
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Chuẩn bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; cử CB, GV tham gia tập huấn 
bảo đảm nội dung chương trình giáo dục phổ thông được triển khai dưới hình 
thức trực tuyến; chuẩn bị các phương án sẵn sàng đáp ứng yêu cầu tổ chức dạy 
học trong điều kiện thiên tai, dịch bệnh không thể tổ chức dạy học trực tiếp.

Trường đã tổ chức tập huấn triển khai SMAS, học bạ điện tử và chữ ký số 
điện tử trong giáo viên.

Tồn tai: Chưa triển khai thực hiện chuyển đổi số về: Quản lí hồ sơ chuyên 
môn trên môi trường số, phần mềm tuyển sinh đầu cấp.... 

- Trường đã triển khai thực hiện không thu tiền mặt đối với bảo hiểm y tế 
trong học sinh, có 555/555=100% học sinh tham gia. Tổng số kinh phí thu qua 
tài khoản:….

III. Tồn tại, hạn chế; nguyên nhân, bài học kinh nghiệm
1. Tồn tại, hạn chế 
- Hiện nay, trường thiếu 7 giáo viên tiểu học cơ bản nên chưa thể thực 

hiện tổ chức việc dạy học 2 buổi/ngày.
- Cơ sở vật chất chưa đáp ứng chương trình GDPT 2018.
2. Nguyên nhân
- Thiếu giáo viên và không có kinh phí để xây dựng, mua sắm.
3. Bài học kinh nghiệm
Phải có đủ giáo viên và cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học thì công tác 

dạy và học mới đem lại hiệu quả cao.
IV. Đề xuất, kiến nghị 

- Đề nghị Phòng GD-ĐT tham mưu UBND thị xã phân bổ đủ số giáo viên 
còn thiếu để tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức dạy học của nhà trường.

- Đầu tư về cơ sở vật chất, xây dựng thêm một số phòng học chức năng, 
trang bị thêm thiết bị dạy học để đáp ứng nhu cầu việc thực hiện Chương trình 
giáo dục phổ thông 2018.

V. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu giáo dục
- Việc thực hiện công tác tham mưu duy trì giữ chuẩn:
Tham mưu với lãnh đạo Phòng GD-ĐT sơn lại 14 phòng học và tường rào 

điểm Trường trung tâm với tổng kinh phí 600 triệu đồng. Ngoài ra, nhà trường 
còn vận động học sinh đóng góp sách tham khảo để xây dựng Thư viện đạt 
chuẩn theo Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT đồng thời vận động Ban đại diện 
cha mẹ học sinh và hội đồng hương hỗ trợ 5 ti vi 65 in để trang bị cho 5 lớp học 
còn thiếu thiết bị. Đến nay, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của trường khá 
khang trang đủ điều kiện để công nhận lại trường đạt chuẩn Mức độ 1 vào tháng 
12/2024. 

- Trường hợp đánh giá chưa đạt chuẩn (nêu nguyên nhân cụ thể, lý do..):
Không
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VI. Nhiệm vụ chủ yếu và giải pháp triển khai kế hoạch nhiệm vụ năm 
học 2024-2025

1. Các nhiệm vụ chủ yếu  
Tiếp tục hưởng ứng có hiệu quả các cuộc vận động; đổi mới công tác quản 

lí, chỉ đạo, bồi dưỡng giáo viên và CBQL giáo dục; đẩy mạnh ứng dụng CNTT 
trong dạy học và quản lí; chú trọng rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao trình 
độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo; chỉ đạo thực hiện dạy học và 
đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học theo 
định hướng của Bộ GD&ĐT phù hợp với đối tượng HS; đổi mới PPDH, tăng 
cường việc tích hợp trong dạy học các môn học; chú trọng giáo dục đạo đức cho 
học sinh.

Đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện, duy trì và phát huy chất lượng các 
cuộc thi. Chỉ đạo tổ chức kiểm tra định kì, nghiệm thu chất lượng cuối năm học ở 
các khối lớp đảm bảo đánh giá đúng thực chất kết quả học tập của học sinh.

Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động trải nghiệm trong và ngoài 
nhà trường một cách hiệu quả.

Duy trì và giữ vững chất lượng PCGDTH mức độ 3, XMC mức độ 2; Duy 
trì giữ vững trường chuẩn Quốc gia mức độ 1, xây dựng trường học Xanh – Sạch 
– Đẹp – An toàn – Hạnh phúc, HS tích cực; tăng cường hiệu quả hoạt động của 
Thư viện trường học.

Giáo dục học sinh các kĩ năng sống cơ bản, các biện pháp giữ gìn sức khoẻ 
phòng chống dịch bệnh. Xây dựng môi trường học tập an toàn, lành mạnh.

Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn và công tác bồi dưỡng 
GV. Xây dựng nội dung và triển khai thực hiện bồi dưỡng GV phần kiến thức địa 
phương; coi trọng công tác tự bồi dưỡng của CBGV. Tiếp tục thực hiện đánh giá, 
xếp loại Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp và 
chuẩn Hiệu trưởng.

2. Các giải pháp cơ bản
Quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm các chỉ thị, nghị quyết đại hội Đảng 

các cấp và Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Đẩy mạnh việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Tuyên truyền 
các hoạt động chào mừng các ngày tết, lễ lớn của đất nước trong năm 2025.

Tổ chức nhiều các chuyên đề để giáo viên tự học và trao đổi kinh nghiệm.
Xây dựng tiêu chí về đội ngũ (Bao gồm quy định về chuẩn nghề, Chuẩn 

đạo đức, trên chuẩn bằng cấp, tham gia các cuộc thi, việc ứng dụng CNTT).
Nâng cao nghiệp vụ quản lý, đổi mới cách tư duy, dám nghĩ, dám làm, dám 

chịu trách nhiệm.
Siết chặt kỷ cương nề nếp cơ quan, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ 

trường.
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Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, tập thể đội ngũ đoàn kết, phát 
huy dân chủ phê và tự phê bình trong đội ngũ CBGV-NV để đoàn kết và phát 
triển. Duy trì tốt kỉ cương trong dạy và học, thực hiện đúng quy chế chuyên môn 
và các quy định của ngành.

Tạo điều kiện thuận lợi cho các đoàn thể hoạt động. Phối hợp với công 
đoàn, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường làm tốt công tác giáo dục.

Tiếp tục thực hiện các nội dung tác thi đua, gắn kiểm tra với thi đua. Động 
viên khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể đạt chỉ đạo của chuyên môn tiểu 
học.

Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2023 – 2024 của Trường Tiểu học 
Phổ Văn ./.
Nơi nhận HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD-ĐT (b/c)
- Lưu: VT
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